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La rente de concubin-e

Prestation progressiste ou
prévoyance au rabais?

La question se pose de plus en plus au sein des conseils
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de fondation: faut-il ou non inscrire cette nouvelle prestation au

reglement de prévoyance?

Cela fait quelques décennies que I'enga-
gement entre deux personnes n'est plus
nécessairement synonyme de mariage,
comme en témoigne I'évolution des
meeurs de notre société, qui ne trouve
désormais plus rien 4 redire aux couples
qui vivent ensemble sans officialiser leur
relation.

Conséquence statistique, durant les
cinquante derniéres années, I'Age moyen
au 1 mariage n’a fait quaugmenter, pas-
sant de 24 a 30 ans aujourd’hui pour les
femmes et de 26.5 4 32 ans pour les hom-
mes.

Comme nous le savons tous, le ma-
riage est pas une garantie d’amour éter-
nel (il suffit de regarder les taux de di-
vorce) et la séparation est plus facile si
Pon nest pas marié. Sans vouloir carica-
turer, parmi ceux qui refusent d’officiali-
ser leur union, on retrouve d’un cdté les
sentimentaux qui affirment qu'un enga-
gement sans chaines maritales est preuve
d’amour chaque jour renouvelé, de 'au-
tre ceux qui refusent le cotit financier du
mariage: cérémonie, hausse des impots,
divorce potentiel, ... honni soit qui mal
y pense!

Pour autant, est-ce que la prévoyance
professionnelle doit offrir une couverture
d’assurance a ces couples-1a?

Dans un premier temps, l'opinion a
été que les personnes en union libre de-
vaient assumer les conséquences de leur
choix,  savoir quelles n’éraient pas re-
connues comme bénéficiaires de la pré-
voyance professionnelle de leur concu-
bin-e. En effet, pour celles et ceux dont
la motivation était la liberté d’engage-
ment, le corollaire est indubitablement
une indépendance financiére, ce qui

prouve I'absence de besoin. Et si la moti-
vation ¢était financiére (en particulier
pour payer moins d’'impéts), alors les
décideurs n’éraient guere enclins a leur
permettre un double avantage, au détri-
ment des couples mariés.

Mais ¢a, c’était avant que les couples
ne décident de faire famille toujours en
union libre. Depuis le début du 21¢ sie-
cle, on observe une hausse spectaculaire
des naissances hors mariage, qui sont
majoritairement des naissances désirées
de femmes généralement célibataires
vivant en union libre; en 2020, leur pro-
portion dépasse 25 %.

Reconnaissance de I'union libre

Alors au second round, lorsque la
question revient aux conseils de fonda-
tion, la problématique est percue diffé-
remment. Cest plus sérieux: il ne s'agit
plus de prévoyance d’un couple en union
libre, mais d’une famille. Rappelons né-
anmoins que pour l'enfant issu d’une
union libre, il n'y a pas d’enjeu puisqu’il
a les mémes droits qu'un enfant né dans
un mariage.

Au sein de la prévoyance profession-
nelle, la tendance a la reconnaissance du
couple en union libre se développe de
plus en plus. Clest ainsi que L'on voit
fleurir dans les réglements le droit & une
rente de concubin survivant, a hauteur
d’une rente de conjoint survivant. Cer-
tains triomphent méme en clamant que
le 2¢ pilier reconnait désormais au couple
concubin les mémes droits quau couple
marié. Est-ce vrai? La réponse est évi-
demment non.

Car on ne le répétera jamais assez, le
risque le plus important est de vivre vieux
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et ce, de plus en plus longtemps. Ainsi,
90 % 4 95 % des cotisations dans le 2¢ pi-
lier sont consacrées a la prestation de re-
traite. Tout au long de notre vie active (et
rémunérée), nous constituons notre bas
de laine. Dans le 2¢ pilier, il correspond
ala prestation de libre passage (PLP). Or
la législation reconnait une seule raison
pour le partage de cette épargne retraite:
le divorce.

Pour un couple en union libre, il ap-
parait encore plus clairement que la pré-
voyance retraite est une affaire individu-
elle, puisquaucun partage n'est possible
en cas de séparation. Il est alors d’autant
plus essentiel que chacun constitue son
propre bas de laine, logiquement grice &
son indépendance financiére.

Paupérisation des femmes

En somme, il conviendrait de s’inté-
resser de pres A cette évolution sociétale
et au besoin de prévoyance de cette

population. Je partage ici mon inquié-
tude que on puisse assister & une nou-
velle source de paupérisation des femmes,
car la réduction conséquente du taux
d’activité rémunérée des jeunes méres
(largement plus répandue que celle des
jeunes peres), mariées ou non, me semble
encore bien ancrée dans nos meeurs.

Rappelons qu'en 2020, 11% des
femmes de moins de 64 ans sont encore
2 100% au foyer, contre moins de 1%
des hommes, et 37 % d’entre elles ont
une occupation professionnelle & temps
partiel inférieur a 90 %, contre 13 % des
hommes. Au total, 48 % des femmes de
moins de 64 ans ont partiellement ou
totalement réduit leur activité, contre
14 % des hommes.

Informer et réformer

Tout est donc question de gestion des
risques. Si le risque de devenir vieux est
trés élevé (bonne nouvelle), le risque de
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se séparer de son partenaire est loin d’écre
faible (>409%), et les conséquences de
cette séparation different fortement entre
les conjoints mariés et ceux en union
libre.

Au minimum, il conviendrait d’infor-
mer le public et les personnes concernées
— de maniére claire et proactive — que la
reconnaissance du concubinage au regle-
ment de prévoyance ne vaut en aucune
maniére les droits d’un couple marié.

En fin de compte, ne serait-il pas venu
le temps de faire évoluer le cadre légal,
par exemple en ouvrant la possibilité aux
parents (mariés ou non) de se partager
équitablement I'épargne retraite du 2¢ pi-
lier qu'ils réalisent chaque mois?

Car il n’y a pas de fatalité quant au fait
que la répartition des tAches au sein d’'un
couple détermine la prévoyance retraite
de chacun. |
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